Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

’ Hospital Universitario Costa del Sol y Centros Adscritos
Junta de Andalucia P y

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD,
POR LA QUE SE APRUEBAN, A PROPUESTA DE LAS CORRESPONDIENTES COMISIONES DE
VALORACION, LOS LISTADOS DEFINITIVOS DE PROFESIONALES CERTIFICADOS, A EXCLUIR Y A
NO CERTIFICAR DEL PRIMER PROCESO DE CERTIFICACION DE 2023 EN LOS DISTINTOS NIVELES
DE CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL CON VINCULACION LABORAL DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO COSTA DEL SOL Y SUS CENTROS ADSCRITOS

Segun dispone el articulo 4 del Decreto 290/2021, de 28 de diciembre (BOJA nim. 250, de 30 de
diciembre) por el que se disuelve la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, se
designa drgano liquidador, se establecen medidas en materia de personal y otras medidas
organizativas de caracter transitorio ...“el SAS incorporara en su plantilla de personal, en la
condicién de personal laboral, a los trabajadores de la Agencia Sanitaria (...) En tanto mantenga
la condicion de personal laboral, este se regira por las condiciones establecidas en su contrato
de trabajo, en su convenio colectivo vigente y demas previsiones que resulten de aplicacion
conforme a la legislacion laboral...”.

El Convenio Colectivo Hospital Universitario Costa del Sol (BOP nim. 15, de 22 de enero de 2007)
en cuyos ambitos de aplicacion esta comprendida los solicitantes, establece, en su Disposicion
Adicional Segunda, que “de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 del Estatuto Marco se
acuerda incorporar el modelo de carrera profesional vigente en el SSPA. Una vez se apruebe y
publique el modelo de Carrera Profesional del SSPA se adaptara a la normativa propia de la
Empresa Publica Hospital Costa del Sol y se incorporara al Convenio Colectivo”

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de 16 de mayo de 2006, de la Mesa Sectorial
de Negociacién de la Sanidad, sobre politica de personal para el periodo 2006 a 2008, asi como
en las modificaciones del mismo incluidas en el Acuerdo de 19 de abril de 2022, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacién de Sanidad, de
fecha 18 de abril de 2022, por el que se adoptan tres aspectos retributivos estratégicos: revision
del modelo de carrera incluyendo las categorias que actualmente no la tienen desarrollada,
subida retributiva para el Grupo A2 sanitario y la implementacidn del concepto retributivo de
continuidad asistencial en atencion primaria para el personal médico.(Boja nim. 78 de 26 de
abril de 2022) y en la Resolucion de 23 de mayo de 2022, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dictan instrucciones sobre la apertura de los plazos
para la certificacion en los distintos niveles de la carrera profesional del Servicio Andaluz de
Salud en los niveles | y Il para personal sanitario y de Gestidn y Servicios y niveles |, Il y lll para el
personal funcionario del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias del Cuerpo
Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias y el personal estatutario de Gestidn y Servicios
de las categorias de Técnico Intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales y Técnico Superior
en Prevencidén de Riesgos Laborales, en las especialidades de Ergonomia y Psicosociologia,
Higiene Industrial y Seguridad en el Trabajo

Tal y como viene reflejado en el apartado cuatro de la Resolucién de 21 de julio de 2023, de
apertura de plazos para la certificacidn, por via excepcional para personal que se encuentre en
el supuesto del apartado 4.1.b) del Anexo Il del Acuerdo de 18 de abril de 2022; aprobacién de
Instruccion de aplicacion de la Carrera/Desarrollo Profesional y apertura de plazos para el acceso
y promocién de carrera profesional del personal referido en la citada instruccién, de la Direccidn
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, aquellos profesionales que hubieran
presentado solicitudes en el proceso de certificaciéon al amparo de la Resolucién de 21 de julio
de 2023, conlleva la anulacidn de cualquier otra que pudiera haberse presentado para participar
en el Primer Proceso de 2023.
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Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

En uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Disposicidn Transitoria Cuarta del Decreto
290/2021, de 28 de diciembre (BOJA nim. 250, de 30 de diciembre, por el que se disuelve la
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, se designa 6rgano liquidador, se establecen
medidas en materia de personal y otras medidas organizativas de cardacter transitorio; y en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 156/2022, de 9 de agosto (BOJA extraordinario nim. 28, de
11 de agosto), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Consumo, esta Direccion General.

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de las correspondientes comisiones de valoracidn, los listados
definitivos de profesionales certificados, y a excluir y no certificar del Primer Proceso de
certificacion de 2023 en los distintos niveles de Carrera Profesional del personal laboral del
Hospital Universitario Costa del Sol y sus centros adscritos correspondientes a las solicitudes
presentadas del 1 de noviembre de 2022 al 30 de abril de 2023, que se adjuntan en Anexo Il.

Segundo. Anunciar la publicacién de dichos listados definitivos en la intranet del Hospital
Universitario Costa del Sol en el apartado carrera profesional
https://hcs.es/intranet/page.cfm?id=4815&title=carrera-profesional y en los tablones fisicos o
virtuales del Hospital Universitario Costa del Sol.

En los citados listados, constard la categoria/especialidad y el nivel de Carrera Profesional
asignado a los profesionales certificados en el Primer Proceso de Certificacion de 2023 en los
distintos niveles de Carrera Profesional. Los profesionales que han solicitado un nivel de Carrera
para el que no reunen los requisitos exigidos en el plazo establecido en este proceso, figuran en
los citados listados como profesionales con motivos de exclusién y/o no certificacion, con
indicacién de los motivos que se afiaden en Anexo | a esta Resolucion.

Tercero. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicidn ante esta Direccion General de Personal en el plazo de un mes desde
el dia siguiente de su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la presente publicacién, ante el érgano jurisdiccional competente de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa

LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL

Hospital Universitario Costa del Sol y Centros Adscritos
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Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

Hospital Universitario Costa del Sol y Centros Adscritos
Junta de Andalucia P y

ANEXO | MOTIVOS DE EXCLUSION Y NO CERTIFICACION

MOTIVOS DE EXCLUSION
1. No tener la condicidon de personal estatutario del SAS en la categoria que solicita la Carrera.

2. No estar en situacion de activo o en situacién distinta que suponga una reserva de plaza en el SAS.

3. No estarincluido en el ambito de aplicacion de Carrera Profesional del SAS y/o de la presente convocatoria

MOTIVOS DE NO CERTIFICACION
1. Notener acreditados los afios de servicios efectivos en la categoria/especialidad a la que se opta (al menos:
5 afios para el Nivel I; 10 afios para el Nivel II; 15 afios para el Nivel I, 20 afios para el Nivel IV y 25 afios
para el nivel V).
2. No superar el tiempo minimo de permanencia en el nivel de origen
3. No haber obtenido ni solicitado Resolucién de acreditacién de competencias expedida por la Secretaria
General de Salud Publica e I+D+i en Salud de la Consejeria de Salud y Consumo, dentro de la fecha de corte,

en el Nivel y categoria solicitada.

4. Notenervigente la Resolucion de acreditacion de competencias expedida por la Secretaria General de Salud
Publica e 1+D+i en Salud de la Consejeria de Salud y Consumo, en el nivel y categoria solicitada.

5. No superar la puntuacién minima exigida en el baremo de méritos para el factor EDP y/o CRP (Evaluacién
negativa)

6. No reunir los requisitos para la evaluacion favorable, en el nivel y categoria solicitada, por no estar
desarrollados los mapas de competencia en la categoria.

7. Imposibilidad de acceder al Nivel solicitado desde el Nivel de origen.

8. Haber solicitado la Carrera Profesional antes de haber transcurrido 2 afios desde la ultima valoracion
negativa.

9. Notener la evaluacidn favorable de la competencia, actitud e idoneidad acreditada a través de la superacion
de un proceso selectivo para obtener la condicién de personal estatutario fijo en la correspondiente

categoria.

10. Tener reconocida previamente la carrera profesional en el mismo nivel y categoria a la solicitada.
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

Hospital Universitario Costa del Sol y Centros Adscritos

ANEXO Il
LISTADO DEFINITIVO 12 PROCESO 2023-Carrera Profesional. Efectos 01/07/2023

Resolucion de la Direccion General de Personal del SAS

021UQJ123[3 0JUBWINIOP Bp BINUINE BIdod SJ

Motivo Motivo no Nivel de Nivel de
Apellidos y Nombre DNI Categoria Especialidad Certificar L. ; s Carrera Carrera
Exclusion | Certificacion ) .
Solicitado | Reconocido

AGUERA TORTAJADA, VANESA *¥**T5T5** ﬂmn_ZmO\> ESPECIALISTA LABORATORIO S I} I}
ALVAREZ PEREZ, M2 BELEN *¥**B698** ENFERMERO/A S \% v
ALVAREZ VALENCIA, MONTSERRAT **%4199%* ADMINISTRATIVO/A S I} I}
ALVAREZ ZURITA, MERCEDES *¥**3568** TECINCO/A ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO S | |
CALDERON DURAN, ANA ISABEL *¥**%6248%* TECNICO/A SUPERIOR INVESTIGACION S | |
CANTERO JURADO, MARINA **%2176%* ADMINISTRATIVO/A S | |
CASTILLA CASTELLANO, M2 MAR *¥*x8394%* FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA NEFROLOGIA N 4 1]

COLUME NAVAS, ANA LAURA **%1999** AUXILIAR DE ENFERMERIA N 10 |

CORONADO GARCIA, M2 DEL MAR *k%Q177%* ENFERMERO/A S \% v
COTO RAMOS, ROCIO *¥EXAA54** CELADOR/A S | |
CRESPO GONZALEZ, JAVIER *EXQTIL** FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA OFTALMOLOGIA S 1 1
DELGADO OLMO, JOSE MANUEL *¥**5353%* TECNICO/A ESPECIALISTA LABORATORIO S | |
DOMINGUEZ ROMERO, MARIA ESTHER *¥**8528** ADMINISTRATIVO/A S 1l 1
ESPIGARES CORREA, GABRIELA *¥**5070** FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA REHABILITACION Y MEDICINA FiSICA S | |
FERNANDEZ CAAVEIRO, LORENA *¥*%2944%* ADMINISTRATIVO/A S | |
FERNANDEZ MORALES, ENCARNACION *¥EKTI5IFF ENFERMERO/A S | [
FERNANDEZ OLIVA, ADELINA ***3322%* ENFERMERO/A S 1] 1l
FERNANDEZ SANCHEZ, FERNANDO *EXGT13** FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA CLINICA S I} I}
GALVAN FERNANDEZ, LIDIA *¥*%*8128%* TECNICO/A ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO S 1l 1l
GARCIA DE LUCAS, MARIA DOLORES *¥**7945%* FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA MEDICINA INTERNA N 10 \

GARCIA MAYA, LORENA **%30926%* ENFERMERO/A S | |
GOMEZ ESCALONA, ALICIA **%1390** TECNICO/A ESPECIALISTA LABORATORIO S 1 1
GOMEZ GONZALEZ, ESTHER ***3840%* ENFERMERO/A S | |
GOMEZ MONTES, ANDRES *¥**5611%* TECINCO/A ESPECIALISTA LABORATORIO S 1l 1l
GOMEZ PARRAGA, JAVIER *¥**8698** FISIOTERAPEUTA S | |
GONZALEZ FERNANDEZ, ANTONIO AGUSTIN **X4291%* ENFERMERO/A S \% \Y
GONZALEZ FERNANDEZ, MACARENA *¥*¥6491%* ADMINISTRATIVO/A S I} I}
GONZALEZ PERAL, M2 ISABEL ***8080** ENFERMERO/A S \% 1l
GRANDE MURNOZ, CRISTINA **k*7398%* FISIOTERAPEUTA N 1,2 1]

HAMRI EL OURIAGHLI, HANANE *¥EX6402%* TECNICO/A ESPECIALISTA LABORATORIO S 1 1
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ANEXO Il

LISTADO DEFINITIVO 12 PROCESO 2023-Carrera Profesional. Efectos 01/07/2023
Resolucion de la Direccion General de Personal del SAS

021UQ109[3 0lUBWNIOP 3P eINUIINE eldod s3

P’ Motivo Motivo no LITEICE LITRIEE
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CATEGORIA Especialidad Certificar oo e .. Carrera Carrera
Exclusion | Certificacion .. .
Solicitado Reconocido
HIDALGO MEDINA, DIEGO *¥k*)575** TECNICO/A ESPECIALISTA ELECTROMEDICINA S | |
JIMENEZ CARRASCO, M2 DEL MAR ***0800** ADMINISTRATIVO/A S 1] 1
JIMENEZ SANCHEZ, ANA MARIA *¥**8683** ADMINISTRATIVO/A S 1l 1l
KUCHELMEISTER, SILKE *¥*%2023** FISIOTERAPEUTA N 1 \%)
LEBRON RAMOS, JUAN MANUEL *¥*%2079** FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA MEDICINA INTERNA S | [
LOPEZ GOMEZ, CATALINA ***0405** ENFERMERO/A S \% \
LOPEZ LUNA, CRISTINA *¥**5625%* TECNICO/A ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO S | |
LORENTE MARQUEZ, CELIA *¥**%4051** ENFERMERO/A S \% IV
LOZANO LOZANO, JUAN *¥**9p74%* ENFERMERO/A S \% [\
MALDONADO GOMEZ DEL PULGAR, SILVIA M. *¥*¥*¥9161** ENFERMERO/A S v [\
MARTIN HERNANDEZ, PABLO *¥*%3391 ** ENFERMERO/A S | |
MARTIN RODRIGUEZ, ANA DEL CARMEN **%8900** ENFERMERO/A S | |
MARTIN RUIZ, JUAN CARLOS *¥**6078%* ENFERMERO/A S | |
MARTINEZ COLON, MARIA **%3888** ENFERMERO/A ESPECIALISTA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (Matrén/a) N 1 |
MARTINEZ PEREZ, ANA BELEN *¥¥*8428%* ADMINISTRATIVO/A S | |
MENDEZ GOMEZ, NOELIA *¥kXET13** ADMINISTRATIVO/A S | |
MOLINA TORRES, MARIA ISABEL *¥**BRETH* ADMINISTRATIVO/A S 1] |
MONTANEZ GALLARDO, LAURA *¥**)375%* ENFERMERO/A ESPECIALISTA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (Matrén/a) N 10 |
MORALES TRASCASTRO, CRISTINA *¥*%Q9482** AUXILIAR DE ENFERMERIA N 10 |
MOYA SUAREZ, ANA BELEN *¥*%3403** ENFERMERO/A S \% \
NARANJO MARTINEZ, MARIA ROSARIO *¥*¥%]1315%* AUXILIAR DE ENFERMERIA N 10 |
NAVARRO LORENTE, MANUEL *¥*%3133%* ENFERMERO/A N 9 1]
OCANA JARAMILLO, SERGIO ALEJANDRO *¥**0678%* FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA PEDIATRIA S | |
OUTEIRAL DOMINGUEZ, MILAGROS *¥**3695%* .:n“nz_ho\> ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO S 1] 1
PALACIOS PEREZ, M2 SANDRA *¥*X6A64** CELADOR/A S | [
PAREJA DE_VICENTE, VICTORIA *¥**5996** ADMINISTRATIVO/A S | |
PERAL GONZALEZ, ANA MARIA *¥RKI5T2¥* ADMINISTRATIVO/A N 1 1l
PERALES REID, CAROLINA *¥**5506** ENFERMERO/A S \% \
PEREZ AISA, ANGELES CRISTINA *EXANTI** FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA APARATO DIGESTIVO S \% [\
PINAZO ESTEBANEZ, CRISTINA *¥*¥%7909** ADMINISTRATIVO/A S 1l 1l
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ANEXO I

LISTADO DEFINITIVO 12 PROCESO 2023-Carrera Profesional. Efectos 01/07/2023
Resolucion de la Direccion General de Personal del SAS

021UQJ123[3 0JUBWINIOP Bp BINUINE BIdod SJ

. Motivo Motivo no LIS LR
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CATEGORIA Especialidad Certificar " e a2 Carrera Carrera
Exclusion | Certificacion L. .
Solicitado | Reconocido

PULIDO SANCHEZ, ANGELA **%3228+** | TECNICO/A ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO S 1 1
QUINTERO LOPEZ, CLARA EUGENIA **%1447** | FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA S | |
RAMOS POSTIGO, CRISTOBAL ***0036** | ENFERMERO/A S | |
REINA BARRANCO, CARMEN MARIA **%7702** | ENFERMERO/A S \% \%
RODRIGUEZ CABRERA, MARIA JOSE ***2917** | ENFERMERO/A N 1 \%

RODRIGUEZ CANO, EVA MARIA **%9358+** | TECINCO/A ESPECIALISTA LABORATORIO S 1 1
RODRIGUEZ DEUTROM, MIGUEL JAVIER **%3172** | ADMINISTRATIVO/A S | |
ROJAS LOPEZ, ISABEL MARIA **%3405** | ENFERMERO/A S v v
ROJO MARTOS, JUAN ALBERTO **%0425** | ENFERMERO/A S | |
ROSA CAMACHO, EMILIA ***3665** | ENFERMERO/A S \% \%
RUIZ ROSALES, M2 ESTHER *%%4311** | TECNICO/A ESPECIALISTA LABORATORIO S 1l 1l
SALAS MARQUEZ, CRISTINA **¥*5040** | FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DERMATOLOGIA MEDICO QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA N 1 |

SANCHEZ FANJUL, JOSEFA **%8409** | ENFERMERO/A N 4 \

SANCHEZ NARBONA, CRISTINA ***1795** | ENFERMERO/A N 10 |

SEDENO POSTIGO, MARIA ISABEL **%8502** | ADMINISTRATIVO/A S | |
SERRANO MORILLO, MARIA JOSE ***%6865** | ENFERMERO/A S | |
SOLER GUALDA, LIDIA ***3602** | ENFERMERO/A S | [
TELLADO PEREZ, SONIA **%8482** | ENFERMERO/A S \% \%
TOBARRA AVILES, ANA **k%7874** | TECNICO/A ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO N 1 |

TORRES AGUILERA, ALICIA ***8906** | ENFERMERO/A S | |
VALVERDE MERINO, ELADIO **x8519** | FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION S 1 |
VEGA JIMENEZ, DIEGO JESUS **%6092** .ﬂmnz_nO\> ESPECIALISTA LABORATORIO S I} I
VELASCO VICARIA, MIRIAM **k*5450%*% | AUXILIAR DE ENFERMERIA S | |
VENGOECHEA ARAGONCILLO, MARIA ***8634** | ENFERMERO/A S | |
VILCHEZ MOLINA, EMILIO GERMAN ***7808** | ENFERMERO/A S Vv Vv
ZEA TAMAYO, JOSEFA ***8782** | ENFERMERO/A S \% \%
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Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

Hospital Universitario Costa del Sol y Centros Adscritos
Junta de Andalucia P Y

SOLICITUDES QUE HAN PRESENTADO DESISTIMIENTO:

PAGINA 7/8

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CATEGORIA / ESPECIALIDAD
MIRIAN NIETO GUINDO F*K5I57H* FEA FARMACIA HOSPITALARIA
FERNANDO CANTERO SANCHEZ **%0090* * FEA ANALISIS CLINICO
ENCARNACION HERNANDEZ GARCIA *XKQ760%* AUXILIAR DE ENFERMERIA
MARIA ALICIA ORDONEZ ARIAS *EKDQEYH* AUXILIAR DE ENFERMERIA
VANESA FERNANDEZ FERNANDEZ *E¥]788** AUXILIAR DE ENFERMERIA
SANDRA GAMEZ PERIANEZ *EE7107H* ENFERMERA
PILAR COBO MONTEJO **%3Q63%* ENFERMERA
CARMEN AZAHARA ROJANO L ENFERMERA
MERCEDES LORENZO SOTO *EEGEOQK* FEA OFTALMOLOGIA
JOSE FRANCISCO MURNOZ VILLANUEVA *EK()DITH* FEA ORL
GUERRERO HURTADO, CARMEN **¥1g5g** TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO
LOPEZ LOPEZ, MARIA ROSA FHEGEEDK* FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
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SOLICITUDES ANULADAS. (Segun apartado cuatro de la Resolucidn de 21 de julio de 2023, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, de apertura de plazos para la
certificacion, por via excepcional para personal que se encuentre en el supuesto del apartado 4.1.b) del Anexo Il del Acuerdo de 18 de abril de 2022; aprobacidn de Instruccion de aplicacion de
la Carrera/Desarrollo Profesional y apertura de plazos para el acceso y promocidn de carrera profesional del personal referido en la citada instruccion. “La presentacidn de solicitudes para la
participacion en los procesos de certificacion iniciados al amparo de la presente resolucién, conlleva la anulaciéon de cualquier otra que pudiera haberse presentado para participar en el Primer

Proceso de 2023, actualmente en tramitacion”.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CATEGORIA / ESPECIALIDAD
RUIZ GOMEZ, MARIA ANGELA ***T7661** ENFERMERO/A
FERNANDEZ GAVILAN, ANTONIO ***3891%* TECNICO SUPERIOR SSGG
RODRIGUEZ BLANCO, ELISA **XTTO5** MATRONA
RODRIGUEZ EXPOSITO, FLAVIO ***6905** FISIOTERAPEUTA
CALVO GUTIERREZ, ISABEL *REG]T78** FISIOTERAPEUTA
CURIEL BALSERA, BEATRIZ *EAIGTI** FISIOTERAPEUTA
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DILIGENCIA: Para hacer constar que la resolucion por la que se publica el listado definitivo
de profesionales certificados, a excluir y a no certificar del primer proceso de certificacion
de Abril 2023 en los distintos niveles de carrera profesional del personal del Hospital
Universitario Costa del Sol y sus centros adscritos se publica en los tablones de anuncios de
este centro, en la su pagina web, e intranet, el dia 5 de Abril de 2024,

El Director Econémico Administrativo del
Hospital Universit I’I{?Sta del Sol

) Consejeria de Salud y Consunmo / s
/{)'?:\) Servicio Andaluz de Salud

Hospital Costa del Sol - Marbella
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Fdo. José Antoniq Corpas Jiménez

Hospital Universitario Costa del Sol
Aulovia A7, KM 187, 29603 iarbella
Tell: 951 976 650 {478650)



