A SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
Consejeria de Salud y Consumo

OCTUBRE 2025

NOTA INFORMATIVA E INSTRUCCIONES DE VALORACION PARA COMISIONES DE CENTRO DE
CARRERA PROFESIONAL LICENCIADOS Y DIPLOMADOS SANITARIOS Y DESARROLLO
PROFESIONAL DEL PERSONAL CON PLAZA VINCULADA

Se valoraran las solicitudes correspondientes a LICENCIADOS Y DIPLOMADOS SANITARIOS que
hayan solicitado los niveles los niveles lll, IVy V, en los procesos permanentes:

-292 2023 (solicitudes del 1 mayo 2023 al 31 de octubre de 2023)
-12 2024 (solicitudes del 1 noviembre 2023 al 30 de abril de 2024)

Las solicitudes correspondientes a los niveles | y Il de todas las categorias seran objeto de
valoracion por parte de la Comision Central de Carrera Profesional. En las categorias que estan a
la espera del desarrollo de sus respectivos mapas competenciales, no procede la peticién de
niveles lIl, IV o Vy seran excluidas directamente por la Comision Central.

Se harealizado una prevaloracion de los solicitantes en funcidn de los requisitos y baremo
de méritos exigidos. Dicha prevaloracion se ha trasladado al aplicativo GPS. Las Comisiones de
Centro tendran que contrastar, valorar y modificar en base a los criterios y baremos de
méritos establecidos en la normativa aplicable.

Si existiera alguna discrepancia entre la prevaloracion que consta en GPS y la
valoracion de la comision de centro, se debera indicar en un documento independiente a las
ACTAS de cada proceso, y se enviaran junto a las mismas.

1.-OBJETIVO

Actualmente, a través de GPS: se visualizan los datos necesarios de cada uno de los
profesionales para su valoracion por una integracion automatica con Gerhonte y por lo tanto, los
datos que constan en la plantilla de cada profesional son los necesarios para proceder a la
valoracion desde las Comisiones. No obstante, en caso de que dicho proceso de integracién no
haya sido correcto o esté incompleto desde las Comisiones de Valoracién de Centro se debe
comprobar a través de Gerhonte que los datos del profesional que constan son correctos.

Si consideran correcta la prevaloracion grabada en GPS sélo deberdn marcar la
casilla “Validado por Comision de Centro”, si por el contrario no estuvieran conformes,
se deberd trasladar a GPS la valoracién gue estimen correcta indicando el nivel
propuesto a certificar de cada profesional o los motivos de no certificacidn, de exclusiéon
0_en _su caso, desistimiento. Asi_mismo deberan informar de dicho cambio en
documento independiente a las actas del proceso.

2.- COMPOSICION DE LAS COMISIONES DE CENTRO

Debido al alto nimero de participacion en los Gltimos procesos de carrera profesional se
publicé en el Boja nimero 206 de 22 de octubre, Resolucion de 16 de octubre de 2024, de la
Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se disponen medidas
excepcionales y provisionales respecto a las Comisiones de Valoracion de Centro de Carrera
Profesional.
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Esta Resolucion pretende agilizar el proceso de valoracion de las comisiones de Centro,
pudiendo existir 3 Unicas comisiones, (Al sanitario, A2 diplomados especialistas sanitario y A2
diplomados sanitarios), por lo que una tnica comision podra valorar las solicitudes de un mismo
grupo profesional, sin necesidad de constituir una comision por cada categoria y especialidad que
vaya a ser valorada.
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Se respetara todo lo dispuesto en el Acuerdo de 19 de abril de 2022 en relacion a las
Comisiones de Valoracion de Centro, respecto a designacion de sus miembros. Deberan ser
personal estatutario fijo o laboral indefinido y, preferentemente, con el mismo o superior nivel
de certificacion de los profesionales que se evallan y vigente el nivel de acreditacion de la
competencia profesional. También cumpliran con el principio de representacién equilibrada en
cuanto a género, en lo que esté establecido legalmente para este tema.

De forma excepcionaly provisional se exceptua la necesidad de pertenecer alamisma
categoria/especialidad o equivalente (en el caso de los laborales) a la que se evalia, debiendo

pertenecer los vocales al mismo grupo profesional que los/as evaluados/as.

Las Comisiones de Centro estardn compuestas por:

e Presidente/a (Gerente de Area, Director Gerente de Hospital o Director Gerente de Distrito de
Atencidn Primaria o Centro de Tejidos, Transfusiones y Células

e Secretario/a (profesional del Area de Personal/RR.HH)

e 1 Vocal (Designado uno por el Gerente de Area, Director Gerente de Hospital o Director de
Distrito de Atencion Primaria o Centro de Tejidos, Transfusiones y Células).

e 1Vocal (Designado por la Junta Facultativa/Enfermeria).

e 1Vocal (Designado, por la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia y/o Sociedad Cientifica)

Las Actas de cada una de las tres comisiones (Al sanitario, A2 diplomados especialistas
sanitario y A2 diplomados sanitarios) seran Gnicas para todos los profesionales valorados en ella
sin necesidad de hacer una por cada categoria y/o especialidad. A LAS ACTAS DE CADA COMISION
Y PROCESO PERMANENTE Y SE ADJUNTARAN LOS CORRESPONDIENTES LISTADOS, QUE
SERAN UNICOS POR CADA COMISION Y ORDENADOS ALFABETICAMENTE (no se debe separar
por categorias, ni hacer distincion entre certificados y no certificados/exluidos; ej: Comision de
valoracién para Diplomados sanitarios que valoran 35 enfermeros y 10 fisioterapeutas y 5
terapeutas ocupacionales, el listado adjunto debera contar de 50 profesionales valorados todos
ellos ordenados alfabéticamente. El personal vinculado se listara de forma independiente.

3. VALORACION SOLICITUDES DE CARRERA PROFESIONAL

Las Comisiones de Valoracidon de Centro deberan realizar las valoraciones de los
solicitantes, aplicando lo establecido en la normativa vigente.

Los criterios generales de baremacion son los incluidos en la Resolucion de 23 de mayo
de 2022, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se requla
el procedimiento de certificacion de los distintos niveles de carrera profesional y de promocion
y de los niveles de carrera profesional reconocidos para personal sanitario y de gestion y
servicios (BOJA num. 100, de 27 de mayo de 2022.

3.1 CATEGORIA SOLICITADA
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GPS: en los apartados de “Categoria actual en plaza fija” y “Situacion administrativa actual”
se ha de constatar que la categoria en la que se encuentra en activo coincide con la categoria
solicitada.
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ENFERMERO - I

SIN ESPECIALIDAD / OPCION PROFESIONAL | GRUPG DIRECTVD +

ENFERMERO I

SIN ESPECIALIDAD / OPCION PROFESIONAL | GRUPO DIRECTNVG  ~

3.2 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS

Para cada nivel, el profesional debera cumplir los afios de servicios desempefiados UNICAY
EXCLUSIVAMENTE en la misma categoria y especialidad (no se aplica ponderacién de servicios en
otras categorias ) en situacion de servicio activo o asimilado con reserva de plaza, en las Instituciones
Sanitarias integradas organica y funcionalmente en el Sistema Nacional de Salud, ya sean con
caracter temporal o definitivo (los servicios prestados en la Unidén Europea no son computables). Se
computard como servicio activo el periodo de tiempo disfrutado como permiso
maternal/paternal, excedencia por cuidado de hijo o familiar, y el desempefio de puestos
directivos profesionales del SAS.

Nivel I: 5 afios
- Nivelll: 10 afios
- Nivellll: 15 anos.
- Nivel IV:20 anos.
- Nivel V:25 afios.

GPS: Se puede visualizar en “ Servicios prestados categoria solicitada”a la fecha de corte del proceso.
(NO FIGURAN EN GPS LOS SERVICIOS PRESTADOS FUERA DEL SAS, que deber consultarlos en

GERHONTE)
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ENFERMERO

Espaciaiad 2ozl en plaza fiz*

A0} | OPCION PROFESIONAL / GRUPO DIRECTMD =

Anbglied

En el caso de que el solicitante no redna los requisitos para ese nivel pero si los de otro
nivel inferior, a criterio de las Comisiones de Valoracion se le podra asignar el que corresponda.

3.3 COMPUTO DE LA PERMANENCIA EN EL NIVEL ANTERIOR

El cdmputo de los 5 afios de permanencia tiene su inicio desde la fecha de efectos
administrativos del nivel anterior. El proceso de ascenso por niveles es el siguiente:

- Nivel II: permanencia de un minimo de 5 afios en el nivel I. (En los procesos
permanentes 222023 y 12 2024 se excepciona esta regla)

- Nivel lll: permanencia de un minimo de 5 afios en el nivel Il.

- Nivel IV: permanencia de un minimo de 5 afios en el nivel lll.

- Nivel V: permanencia de un minimo de 5 anos en el nivel IV.

En GPS: Se puede visualizar “Nivel de carrera solicitada” y “Nivel sube”, comprobando el nivel que
tiene reconocido anteriormente en “Nivel Carrera actual” y la permanencia en el mismo segun la “
fecha de efectos”.

VO ESPECIALISTA DE AREA

CIRU! ERAL Y DEL APARATO DIGESTIVD

ntegraciin Gerhonte nroducido por Usuario

85 (en afios |

LY - %

217{ enafios ) Seleccione

01032017

Pemanents
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Profesionales procedentes de homologacidn. En este caso se tendrd en cuenta para el
inicio del cdmputo de la permanencia la fecha de efectos administrativos reconocidos
en la Resolucion de homologacién, es decir desde la fecha de reconocimiento del
servicio de salud de origen.

IMPORTATE: DEBIDO A UN ERROR DEL PROGRAMA EN EL 1_2024 NO SE REFLEJA EL
DATO DE LA FECHA DE CERTIFICACION ACTUAL DE LOS PROFESIONALES. ESE DATO
SERA ENVIADO A LOS CENTROS DE FORMA INDEPENDIENTE.

3.4. CRP EQUIPO y CRP INDIVIDUAL.:

La puntuaciéon media de las tres mejores puntuaciones obtenidas por un profesional en los cinco
ultimos afios en el CRP DE EQUIPO Y CRP INDIVIDUAL, ha de superar el 65%, y a su vez , superar
una puntuacion objetiva segun los cuadros indicados. (160 para niveles Ill y IVy 170 para nivel V).
Estos valores se obtienen SIN TENER EL CUENTA EL FACTOR DE CORRECCION QUE ALGUNOS
CENTROS APLICAN DERIVADOS DEL CONTRATO PROGRAMA.

Asi mismo la puntuacion del CRP de equipo e individual, junto con la de
Formacién/Docencia/Investigacién deberéd alcanzar la puntuacién MINIMA establecida como
Objetivo, seglin los cuadros indicados a continuacion.

TABLA Efecto del Baremo para Licenciados Sanitarios y de Gestion y Servicios
NIVEL CRP Equ. CRP Indiv FORMACION | DOCENCIA | INVESTIGACION | PROMOCION
Nivel | Minimo: 65 Minimo: 65 No aplica No aplica No aplica
Nivel II OBJETIVO evaluacion favorable de la competencia, aptitud e idoneidad por la superacion del
proceso selectivo para obtener la condicién de personal estatutario
Objetivo: 160 puntos-
Nivel 111 Minimo: 65 | Minimo: 65 Nivel acreditacién Avanzada: 75 puntos PBJETIVO
>= 212 puntos
Maximo: 200 puntos
Obijetivo: 160 puntos
Nivel IV Minimo: 65 | Minimo: 65 Nivel acreditacion Experto: 117 puntos 9BJETIVO
>= 251 puntos
Maximo: 200 puntos
Objetivo: 170 puntos
Nivel V Minimo: 80 | Minimo: 80 Nivel acreditacion Excelente: 165 puntos 9BJETIVO
>= 301 puntos
Maximo: 200 puntos
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TABLA Efecto del Baremo para Diplomados Sanitarios y de Gestion y Servicios
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NIVEL CRP Equ. CRP Indiv FORMACION | DOCENCIA | INVESTIGACION | PROMOCION
Nivel | Minimo: 65 Minimo: 65 No aplica No aplica No aplica
Nivel II OBJETIVO evaluacion favorable de la competencia, aptitud e idoneidad por la superacion del

proceso selectivo para obtener la condicion de personal estatutario

Objetivo: 160 puntos-

OBJETIVO

Nivel 1l Minimo: 65 ‘ Minimo: 65 Nivel acreditacién Avanzada: 63 puntos _
>= 202 puntos

Maximo: 200 puntos

Obijetivo: 160 puntos

OBJETIVO

Nivel IV | Minimo: 65 ‘ Minimo: 65 Nivel acreditacion Experto: 110 puntos >= 212 puntos

Maximo: 200 puntos

Objetivo: 170 puntos

OBJETIVO

Nivel V Minimo: 80 ‘ Minimo: 80 Nivel acreditacion Excelente: 145 puntos =
>= 241 puntos

Maximo: 200 puntos

En el aplicativo GPS: Se puede visualizar en el apartado de “Autobaremo” todos los datos. En el
apartado “puntuacion exigida” se puede comprobar si supera la puntuacion y si asi fuera estara
marcada la casilla de verificacion “Supera la puntuaciéon minima”.

A continuacion indicamos la tabla para el redondeo de la puntuacién CRP (ejemplo: la media de
los 3 valores mas altos de los Ultimos 5 afios dan un resultado de 6.2 puntos, siendo igual a 70
puntos puesto que su valor estd comprendido entre 6-7.

PUNTUACION DEL CRP PUNTOS DEL BAREMO
0-1 0
=1-2 0
b2-3 0
=3-4 0
=4-5 0
>5-6 60
=6-7 70
=7-8 80
=8-9 90
>0 100

Equivalencia en puntos del factor CRP
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En los casos que no conste CRP del profesional en el aplicativo GPS se debera comprobar
dicho dato por el Centro. Si el profesional proviene de otro centro se debe solicitar al centro
del que provenga para poder concretar la puntuacion correspondiente. Si el profesional no
proviene del Servicio Andaluz de Salud y no ha aportado dicho dato figura a no certificar por
causa 5 implicando evaluaciéon negativa. En el plazo de alegaciones podra presentar
certificado con valoraciones equivalentes obtenidas en el centro de procedencia.
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3.5. FORMACION /DOCENCIA/INVESTIGACION :

En el aplicativo GPS consta la puntuacion de estos factores, que dependen de la obtencidn de la
ACREDITACION DE COMPETENCIAS. Es una puntuacién idéntica para todos los profesionales
dependiendo del nivel de acreditacion y grupo profesional. Si no figuraran dichos datos en GPS
las puntuaciones que deben tener en cuenta, son las siguientes:

LICENCIADOS (A1)

DIPLOMADOS (A2)

Formacion: 65

AVANZADO AVANZADO
Formacién: 35 Formacién: 35
Docencia: 35 Docencia: 25
Investigacion :5 Investigacion :3
Total: 75 Total: 63
EXPERTO EXPERTO

Formacion: 65

Formacion: 60

Docencia: 45 Docencia: 40
Investigacion :7 Investigacion :5
Total: 117 Total: 110
EXCELENTE EXCELENTE

Formacion: 65

Docencia: 65 Docencia: 60
Investigacion :40 Investigacion :20
Total: 165 Total: 145

3.6 COMPETENCIA PROFESIONAL ACREDITADA MEDIANTE RESOLUCION DE LA
DIRECCION GENERAL COMPETENTE DE LA CONSEJERIA DE SALUD

GPS: Se puede visualizar en los apartados “Acreditacion profesional que acredita el
solicitante” y “Acreditaciones ACSA y Resoluciones que constan en la administracion”. En estos
apartados se puede comprobar si el profesional cumple los requisitos establecidos segun los datos
reflejados.
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El solicitante debe tener la Resolucién de la Consejeria de Salud vigente en algun
momento dentro del proceso semestral. La resolucion debe de estar vigente en estas fechas
teniendo en cuenta que su vigencia esta condicionada a la fecha del certificado de Acreditacion de
Competencias Profesionales (ACSA) y debe de ser de la misma categoria/especialidad que solicita.
Excepcionalmente, las Comisiones podran valorar aquellas Resoluciones de acreditacion cuya
solicitud a la Consejeria se hayan producido dentro de la fecha de corte indicadas. (31/10/2023 y
30/04/2024).
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= Acredltacidn Profesional que Indlca el solicitants

Categorfa equivalente acrediads” WEDICO D FAMILA v Facha de reconocimientd”
Especialidad squivalents acreditads” ATENCIGN PRIMARIA v Fecha de fin de vigencia®

Nivel de acredtacian de competencias 1econoeidd™  pgaynge v xhade (Obtenida de a adhinitracin) Nimero de Resolucidn ® 7491
reasaluciin ™

= Acreditaciones ACSA y resoluclones que constan en |a adminisiracidn

‘ Manual

Nimero de

Fecha
Resolucidn

L Fecha de Resolucidn
Reconocimiento

Fecha Vigencia

Wedico/a de Familia de Atencin Primaria (Avanzada) - 10 18112019 18-11-2024 1603-2020 i1

4.-VALORACION FINAL

En el apartado “documentos” consta toda la documentacidn aportada por el solicitante.

Para poder editar la valoracion final hay que pulsar en el “lapiz de editar. Las Comisiones de Centro
tienen a su disposicion el aplicativo GPS como fuente de informacion de los datos y requisitos de
los participantes y para la valoracion final habra de:

-En los casos en los que haya discrepancias sobre la prevaloracion realizada se grabara en el
aplicativo GPS la valoracion que se estime correcta por la Comision de Centro.

-Se generaran los listados a partir de la exportacion de los datos incluidos en GPS y habran
de adjuntarlos a las Actas de la forma indicada en el apartado 2. Se realizaran un acta por
cada comision y proceso y los listados ordenados alfabéticamente se adjuntaran a las
mismas, el personal vinculado se realizara en listado independiente.

-EN TODO CASO SE HABRA DE VALIDAR LA PREVALORACION QUE FIGURA EN GPS, O LA
CORRECCION REALIZADA POR LA COMISION DE CENTRO Y HABRA QUE SENALAR LA CASILLA
DE VERIFICACION “VALIDADO POR LA COMISION”.
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2_2023

Estado™ Mo Certificada Provisional -
Nivel Reconocido®: - - c

Observaciones (cumplimentar solo en caso necesario)

Aplicacion Efecto Neutro*: No

Caducidad Resolucion de Acreditacion Computo de |a permanencia en el nivel anterior
Solicitud Revisada*: Desistimiento*:
Validado por la Comision de Centro™ D
Exclusion 1 -
Exclusion 2 - -
Exclusion 3: - -
No Certificacion 1 No haber obtenido, ni solicitade, Resolucion de ion de expedida por la Secretaria General d ~
Motive No Certificacion 1
No Certificacion 2 No superar &l tiempo minimo de permanencia en el nivel de origen. >
Motivo No Certificacion 2
No Certificacion 3. - -
No Cerfificacion 4: ~ -
No Certificacion 5. - -

1_2024

tado OPS" Mo cerificads
Motiva de denegacitn Dbservaciones.

Mativa e denegaciin Otiservacianes.

402 - NOZ-No superar eftiempo minimo de permanencia en el nivel de erigen

£ Volve ]

5.- ACTAS

Las actas junto con los listados ordenados alfabéticamente y los documentos donde se
indiquen las discrepancias en su caso, se remitiran escaneadas del original a Carrera Profesional
de la Direccidn General de Personal por correo electrénico a
c_profesional.sc.sspa@juntadeandalucia.es.

Las propuestas seran elevadas a la Comision Central de Valoracion de Carrera Profesional.
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